
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมภิาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 √   รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 
      รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 
 

 ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อชมรม         ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย หน่วยงาน     โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย  

 สถานที่ตั้ง  เลขที่ 210 หมู่ที่ 3 ต าบลหาดเสี้ยว อ าเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย   

   ชื่อผู้ประสานงาน        นางกรรณิการ์   ศรีมงคลธาราธร ต าแหน่ง     พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ  

   สังกัด โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย โทรศัพท ์    055-673.136 ต่อ 154, 110, 135  

   ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์     64130 LINE ID :                   -  

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน.............1............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน.............-.............บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  ........1.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน .........1.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน .........1.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน .........1.........  โครงการ 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธท์ี่ 3 ขับเคล่ือนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วย
การน าคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลักในการด าเนิน
ชีวิต 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 
         (1) โครงการเสริมสร้าง พัฒนาทางด้าน

คุณธรรมจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลศรีสัช
นาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

      - ประชุมคณะท างานชมรมจริยธรรมและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
     - คณะท างานแต่ละหน่วยงาน แจ้ งให้
หน่วยงานทราบถึงนโยบายและวัตถุประสงค์การ
ขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม 

- ก าหนดการประชุมเจ้าหน้าทีโรงพยาบาล 
เพื่อสร้าง จิตส านึกในการปฏิบัติตามนโยบาย 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี การส่งเสริม
คุณธรรมในหน่วยงาน 

-  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการของ
กิจกรรม ตามวัน เวลา ที่ก าหนดไว ้

-  ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนิน
กิจกรรมเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

- ประชุมคณะท างานชมรมจริยธรรมและ
ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
 
 
 
 

 
 
 
 
อย่างน้อย 1 

ครั้ง/ปี 
 

อย่างน้อย 2 
ครั้ง/ปี 

 
12 คร้ัง/ปี 

 
 
 

ตามความ
เหมาะสม 
ตามความ
เหมาะสม 
4 คร้ัง/ปี 

 
 

 
 
 

 
ยกระดับการ
ขับเคล่ือน

ชมรมจริยธรรม 
 
 
 

มีกระบวนการ
ก ากับ ติดตาม

อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

มีกระบวนการ
ก ากับ ติดตาม

อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
คณะท างานชมรม

จริยธรรม 
 

คณะท างานชมรม
จริยธรรม 

 
คณะท างานชมรม

จริยธรรม 
 
 

คณะท างานชมรม
จริยธรรม 

คณะท างานชมรม
จริยธรรม 

คณะท างานชมรม
จริยธรรม 

 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
√ 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
√ 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 



- 3 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการจัดการการเรียนรู้
คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการด ารงชีวิต 

แนวทางการพัฒนาที่ 1,2 
-  รวมจิตใจใกล้ศาสนา ถวายเทียนพรรษา 

วัด/สถานปฏิบัติธรรม 9 แห่ง 
-  ฟังเทศน์ ฟังธรรม ไหว้พระสวดมนต์ 
-  พระเย่ียมโยม ตักบาตรข้าวสาร 

อาหารแห้ง น้ าดื่ม (ทุกเช้าวันพฤหัสบดีที่ 3 ของ
เดือน) 

-  ใส่บาตรข้าวสาร อาหารแห้ง ในวันส าคัญ
ต่างๆ 

-  ท าบุญเล้ียงเพลพระในวันครบรอบวัน
ก่อตั้งโรงพยาบาล 

-  จิตอาสา 5 ส ท าความสะอาดวัด 
 จิตอาสา ร่วมท ากิจกรรม 5 ส ของโรงพยาบาล

ทุกเดือน 

 
1 คร้ัง/ปี 

 
12 คร้ัง/ปี 
12 ครั้ง/ปี 

 
 

อย่างน้อย 4 
ครั้ง/ปี 

1 คร้ัง/ปี 
 

อย่างน้อย 4 
ครั้ง/ปี 

 

 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
จนท.ทุกคนในรพ. 

 
จนท.ทุกคนในรพ. 
จนท.ทุกคนในรพ. 

 
 

จนท.ทุกคนในรพ. 
 

จนท.ทุกคนในรพ. 
 

จนท.ทุกคนในรพ. 

 
√ 
 
√ 
√ 
 
 
√ 
 
 
 
√ 

 
 
 
√ 
√ 
 
 
√ 
 
√ 
 
√ 

 
 
 
√ 
√ 
 
 
√ 
 

 
 
√ 

 
 
 
√ 
√ 
 
 
√ 
 
 
 
√ 

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธท์ี ่2 พัฒนาความเข้มแข็ง
ของเครือข่าย และขยายความ
ร่วมมือจากภาคส่วนอื่นๆ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1-6 
-   สร้างสุขและก าลังใจ มอบบัตรอวยพรวัน

เกิดให้กับเจ้าหน้าที่ท่ีเกิดในเดือนต่างๆร่วมกันใน
วันประชุมเจ้าหน้าที่ 

-  แสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการ 
 

 
12 คร้ัง/ปี 

 
 

1 คร้ัง/ปี 
 

 
- 
 
 
- 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
คณะท างานชมรม

จริยธรรม 
 

จนท.ทุกคนในรพ. 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 
 
 
 
√ 

แผนย่อยที ่4 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนากลไกการ
ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม 
การส่งเสริมจริยธรรมในระดับ
องค์กรให้เชื่อมโยงสอดประสานกัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่         
  - ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการและรายงาน

การส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ให้
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ในเวลาที่ก าหนด 

 
1 คร้ัง/ปี 

 

 
- 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
คณะท างานชมรม

จริยธรรม 

 
√ 
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทจุรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยทุธ์ ของแผนปฏิบัติราชการดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกลา่ว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชวีิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จ านวนประชากรอาย ุ13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอ้นการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...............-..............คน ...............-..............คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกดัส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชมุชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

............6...........แห่ง .............6..........แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคสว่นที่รว่มกนัท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกจิกรรมสาธารณะ 

...........6..........แห่ง 

..........100.......คน 
...........6..........แห่ง 
..........100.......คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

............1......ระบบ ............1......ระบบ 

6. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจดักิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพฒันาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........6..........แห่ง 

..........100.......คน 
...........6..........แห่ง 
..........100.......คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)........โครงการเสริมสร้าง พัฒนาทางด้านคุณธรรมจริยธรรมเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2568................................................................. 
                  สอดคล้องตามมิต ิ/ สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......มิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ดัชนีคุณธรรม สุจรติ................................................................................ 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป......เพื่อบุคลากรมีจติส านึก เพื่อประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล มีจติส านึกค่านิยม จริยธรรม 
วัฒนธรรมอันดีงาม ได้แสดงออกถึงความจงรักภกัดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  มีทัศนคติที่ดตี่อองค์กร สามารถพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ องค์กรผา่น
เกณฑ์การประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์ ร้อยละ 100 บุคลากรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติหรือได้รับการคัดเลือก
เป็นบุคลากรดีเด่น เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น 
 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มติิ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก ่(1) พอเพียง (2) วินัย (3) สจุริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญ ู
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

1. ผลักดันให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วมกับกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหลักและภารกิจรองของตนเองที่สอดคล้องกับแผนที่ก าหนดไว้ 
2. น าผลด าเนินงานของโครงการหรือกิจกรรมมาวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค ปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ให้ชัดเจนเพื่อพัฒนาต่อไป 
3. สร้างเครือข่ายคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมระดับหน่วยงานย่อย และเครือข่ายชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ    ผูร้ายงาน 
 นางกรรณิการ์   ศรีมงคลธาราธร) 
  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
     ประธานชมรมจริยธรรม 
   
  วันที่ 5 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

ลงชื่อ    
        (นายศักดิ์สิทธิ ์ บอ่แก้ว) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
       ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 
 วันที่ 5 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
 



- 6 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 


