
              
 

ประกาศโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
 เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ 

หรือผู้บริหารที่ได้รับมอบอํานาจโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

……………………………………………………………………… 
 ตามประกาศการแสดงเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย  ไม่ทนต่อการทุจริต 
(Srisangwom Hospital Zero Tolerance) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 กําหนดข้อปฏิบัติตามค่านิยม 
ในการบริหารงาน 6 ประการ ได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน กล้าหาญทําในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณกระทรวง 
สาธารณสุข รัฐบาลได้กําหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสํ าคัญและ 
ถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องนําไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม 
 โรงพยาบาลศรีสัชนาลัยในฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐในการผลักดันนโยบายไปสู่การปฏิบัติที่เป็น 
รูปธรรม จึงได้มีการกําหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ ทั้งนี้ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของโรงพยาบาลศรีสัชนาลัยเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. บุคลากรของโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ต้องปฏิบัติตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง กับ
การรับสินบนหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
  ๒. บุคลากรของโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนตัวหรือประโยชน์ของโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับโรงพยาบาล 
ศรีสัชนาลัย หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ใน
ลักษณะอ่ืนใด 
  ๓. บุคลากรของโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย จะต้องไม่เสนอว่าจะทําให้ สัญญาว่าจะทําให้ หรือ
เรียกรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระทําการ ไม่กระทําการ 
หรือประวิ่งการกระทําอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
  ๔. เมื่อพบเห็นการกระทําที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา 
หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของโรงพยาบาลศรีสัชนาลัยทันที 
  ๕. สําหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด 
การดําเนินการต้องเป็นอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้อยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  6. สําหรับการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บริหารที่ได้รับมอบอํานาจ    
ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการให้และรับของขวัญ กระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด ให้แสดงความปรารถนาดี 
โดย บัตรอวยพร สมุดอวยพร อวยพรผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ทํากิจกรรมจิตอาสา ให้บุคลากรยึดหลักคุณธรรม 
๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และค่านิยม MOPH ของกระทรวงสาธารณสุข 
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  7. การฝ่าฝืนมาตรการของโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย จะดําเนินการลงโทษทางวินัยแก่ บุคลากร
โรงพยาบาลศรีสัชนาลัยผู้ฝ่าฝืนมาตรการนี้ รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทํา ความผิดหรือ
รับทราบว่ามีการกระทําผิดแต่ไม่ดําเนินการจัดการให้ถูกต้อง และหากปฏิบัติฝ่าฝืนมาตรการนี้เป็น การกระทํา
ทุจริตต่อหน้าที่ หรือการกระทําผิดอาญาโดยเจตนา โรงพยาบาลศรีสัชนาลัยจะดําเนินคดี ตามกฎหมาย 
  8. การดําเนินการใดๆ ตามมาตรการนี้ให้ใช้แนวทางการปฏิบัติที่กําหนดไว้ ตลอดจนแนวทาง 
การปฏิบัติอ่ืนใดที่โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย เห็นสมควรกําหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการนี้  

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งคัด 

    ประกาศ ณ วันที่   27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

 

 
  
                                                                 ( นายศักดิ์สิทธิ์   บ่อแก้ว ) 
                                                          ผู้อํานวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 



 

 

ประกาศโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
.......................................................................... 

    โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริตตาม
หลักธรรมมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบซึ่ง
กระบวนการ จัดซื้อ จัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจริตโดยรับสินบนหรือไม่ 
โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย จึงได้กําหนดมาตรการการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพ่ือเป็นแนว ทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย เป็นไปด้วยความโปร่งใส สุจริต 
ตรวจสอบได้ โดยมี มาตรการกําหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 ๑. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด  
 ๒. วางตัวเป็นกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ  
 ๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสํานึกและด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้  
 ๔. คํานึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลักและความถูกต้อง ยุติธรรม 
 ๕. ความสมเหตุสมผลของการดําเนินการให้มีการใช้จ่ายเงินหรือทรัพย์สินของหน่วยงานอย่าง 
ประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด 
 6. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผู้อ่ืน โดยมิชอบ 
 ๗. ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ไม่ให้ข้อมูลภายใน    
ที ่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตนเอง 
 8. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ       
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ําใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็น
ธรรม 
 9. หัวหน้าเจ้าหน้าที่ด้านพัสดุ จึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง       
ให้รายงาน ผู้อํานวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ทราบโดยทันที เพ่ือพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือดําเนินการอ่ืนที่
เหมาะสม เพ่ือให้ความถูกต้องและเป็นธรรม 
 ๑๐. หากหัวหน้าเจ้าหน้าที่ด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบ 
ดําเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และรายงานเสนอต่อผู้อํานวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย เพ่ือดําเนินการ      
ตามข้ันตอนข้อเท็จจริงต่อไป 
 
 
 
 
 
 
          /11.ให้งานตรวจสอบ... 
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 ๑๑. ให้งานตรวจสอบภายใน ออกตรวจสอบภายในและประเมินความเสี่ยงเพ่ือคัดเลือกโครงการ 
จัดซื้อจัดจ้างมาตรวจสอบตามความเหมาะสม และรายงานให้ผู้อํานวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย อย่างน้อยปีละ 
สองครั้ง 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งคัด 

    ประกาศ ณ วันที่   27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

 

 

  

                                                                 ( นายศักดิ์สิทธิ์   บ่อแก้ว ) 

                                                          ผู้อํานวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 



 

 

ประกาศโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
.......................................................................... 

 โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ให้ความสําคัญ และตระหนักถึงวิธีการป้องกันการทุจริต การรับสินบน 
หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งถือเป็นรูปแบบหนึ่งของการขัดกัน ระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
อันเป็นสาเหตุสําคัญ ทําให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและภาพลักษณ์ขององค์กร ดังนั้น จึงได้กําหนด
มาตรการป้องกันการรับสินบน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลศรีสัชนาลัยปฏิบัติตามมาตรการป้องกันกรณีการให้หรือ         
รบัของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัด  
  ๒. ห้ามเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย รับหรือถามนําถึงการรับของขวัญหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดนอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดย อาศัยอํานาจ
ตามกฎหมายให้รับได ้
  ๓. ห้ามเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลใน 
ครอบครัวของผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ ของขวัญ
ตามปกติประเพณีนิยมจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกิน ๓,000 บาท มีได้ 
  ๔. ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน ๓,000 บาท โดยมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง 
รับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ซึ่งในการรับนี้เจ้าหน้าที่ผู้รับจะต้องแจ้ง 
รายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ 
  ๕. ให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขเกี่ยวกับ เงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาค ลงวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด 
  6. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใดๆ ของส่วนรวมเ พ่ือการจัดหา
ของขวัญ ให้แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 
  ๗. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่าง ประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  8. กํากับดูแลให้การดําเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดให้ เป็นไปตาม 
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง  
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งคัด 

    ประกาศ ณ วันที่   27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

 

 

  

                                                                 ( นายศักดิ์สิทธิ์   บ่อแก้ว ) 

                                                          ผู้อํานวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 



              
 

ประกาศโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย  
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทําผิดวินัย  

ของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ของโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 

……………………………………………………………………… 
  ตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนดมาตรการสําคัญเร่งด่วนเชิงรุกป้องกัน     
การทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ        
ที่เป็นปัญหาสําคัญและ พบบ่อย ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสําคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
เป็นพิเศษ (Agenda Base) โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริต  
ตามหลักธรรมมาภิบาล เพ่ือสร้าง ความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
จึงมีมาตรการกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
  ๑. มาตรการการใช้รถราชการ  
  ๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
  ๓. มาตรการการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  ๔. มาตรการจัดหาพัสดุ  
 โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
  ๑. เพ่ือสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด
ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๒. เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยหลักธรรมาภิบาล 
  ๓. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัวในตําแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม      
เป็นแบบอย่างท่ีดีทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  ๔. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย 
และประชาชน 
 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda 
Base) ด้านการป้องกันทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย   
จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือเป็นการสร้าง    
สืบทอด วัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารราชการจนเกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วมกัน
ต่อต้านทุจริต เป็นพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต สําเร็จเป็นรูปธรรม สามารถควบคุมกํากับ ติดตามประเมินผลได้
อย่างชัดเจน ดังนี้ 
 นโยบายหลัก 
  ๑. มุ่งเน้นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว       
ในตําแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
  ๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 



 - ๒ - 

  ๓. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการจัดซื้อ จ้าง เหมา แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอ่ื นใด       
ให้สอดคล้องกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงดําเนินการ
ตามเกณฑ์ การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ (ITA) 
 แนวทางปฏิบัติ  
  ๑. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
   ๑.๑ สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ 
   ๑.๓ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน        
การประชุม ระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๑.๔ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
   ๑.๕ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืน ๆ   
ที่เก่ียวข้อง 
  ๒. หน่วยงานดําเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
  ๓. หากพบว่ามีการกระทําผิด ต้องดําเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งคัด 

    ประกาศ ณ วันที่   27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

 

 
  
                                                                 ( นายศักดิ์สิทธิ์   บ่อแก้ว ) 

                                                          ผู้อํานวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 



              
 

มาตรการรับของแถม โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
……………………………………………………………………… 

 โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ในฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐที่สนับสนุนผลักดันและปฏิบัติตามนโยบาย   
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในด้านการจัดซื้อจัดจ้างที่ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ จึงได้นําแนวทางการปฏิบัติในการรับของแถมของคณะกรรมการวินิจฉัยเพ่ือให้การรับ
ของ แถมของหน่วยงานภาครัฐเป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสมและเป็นไปในแนวทางเดียวกันจึงอาศัยอํานาจ 
ตามมาตรา ๒๔ วรรคหนึ่ง (5) ประกอบมาตรา ๒๙ วรรคหนึ่ง (๗) แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ดังนี้ 
 ๑.  โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ต้องดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความนพระราช 
บัญญัติฯ นี้ ภายใต้ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของหน่วยงานของรัฐนั้น 
 ๒. เมื่อดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ ๑ จนได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง หรือผู้ได้รับการคัดเลือก      
แล้วหากผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นประสงค์จะให้ของแถม และโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย พิจารณาแล้วเห็นว่าการรับ
ของ แถมดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อทางราชการก็สามารถรับของแถมได้ โดยผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมีหนังสือแสดง
ความ จํานงในการบริจาคให้แก่โรงพยาบาลฯ และให้โรงพยาบาลฯ ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการ จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ.๒๕๖๐ ด้วย 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งคัด 

    ประกาศ ณ วันที่   27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

 

 
  
                                                                 ( นายศักดิ์สิทธิ์   บ่อแก้ว ) 

                                                          ผู้อํานวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 


