
      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โทร.0–5567–3136 โทรสาร. 0–5567–3137 

ที ่ สท 0033.401.101/36                วันที ่  11 มีนาคม 2568    

เรื่อง   ประกาศเจตจ านงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
 

  ด้วยกระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายเรื่องการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เน้นระบบคุณธรรม
จริยธรรม ความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ และสนับสนุนให้บุคลากรของกระทรวงสาธารณสุขได้รับการพัฒนา
ทางจริยธรรม ซึ่งสอดคล้องกับแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-
2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ซึ่งทั้ง 2 แผนปฏิบัติการฯ 
เน้นการปลูก/ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ป้องกันการทุจริ ตและประพฤติมิชอบ 
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต ภายใต้หลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ “วินัย พอเพียง 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” นั้น  
  ในการนี้ โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย จึงได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในหน้าที่ 
และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชน เพ่ือเป็นการแสดงถึงการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ ของผู้บริหารสูงสุด และเจ้าหน้าที่
ทุกคนในหน่วยงาน 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศฯ และอนุมัติเพ่ือน าเผยแพร่
บนเว็บไซต์โรงพยาบาลต่อไป 
 

 

 
        

(นางสาวจุรีรัตน์  พุ่มชุ่ม) 
                               พนักงานบริการ 
 
 
       

          (นายศักดิ์สิทธิ์   บ่อแก้ว) 
        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต 

การป้องกันการทุจริตในหน้าที่ บริหารงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
“โรงพยาบาลศรีสัชนาลัยใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (SRISATCHANALAI HOSPITOL ZERO TORELENCE) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
......................................................... 

 
  ข้าพเจ้า นายศักดิ์สิทธิ์   บ่อแก้ว ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ในฐานะผู้บริหารของ
โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย     
ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมา
อาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ ศรีความเป็นมนุษย์ 
กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชนและปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ ตามค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส 
มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
รัฐและจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 

  และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน
รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียร
อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
   

 
    ประกาศ ณ วันที่  11 มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 

        (นายศักดิ์สิทธิ์   บ่อแก้ว) 
       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โทร.0–5567–3136 โทรสาร. 0–5567–3137 
ที่  สท 0033.401.101/22          วันที่  27 กุมภาพันธ์ 2568 

เรื่อง  แนวปฏบิัตติามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  
        โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
 

  ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้มีการประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา พ.ศ. 2564 ดังนั้น โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย จึงได้ก าหนด
มาตรการ และระบบในการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ เพื่อให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 5 เร่ืองการรับสินบน ข้อ MOIT 13 เพื่อเป็นแนวทางให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกคน
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง และเป็นแบบอย่างที่ดี ต่อไป 
   
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและอนุมัติเพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลต่อไป 
 

   
 

   
 
                (นางสาวจุรีรัตน์   พุ่มชุ่ม) 
                          พนักงานบริการ 
         
 
 
          

          ทราบ / ด าเนนิการ 
 
 
 
 

                         (นายศกัดิ์สิทธ์ิ   บ่อแก้ว) 
           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

ประกาศโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
เรื่อง  แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา 

และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา 
_____________________ 

   

  ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ 2564 ส าหรับเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์การ
สาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง และเป็นแบบอย่างที่ดีข้ึน นั้น 
  เพ่ือให้น าเกณฑ์จริยธรรมฯ ไปสู่การปฏิบัติ โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย จึงก าหนดแนวปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 
วัฒนาธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและสางเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
เราจะด าเนินการด้วยความโปร่งใส ถูกต้อง ตรวจสอบได้ 
 

1. การรับผลประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาและผู้แทนบริษัทยา หรือพนักงานขายยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา 
  ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร/ฝ่ายจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบ
วิชาชีพบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหา การจ่ายและส่งมอบยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในสถานพยาบาลและ 
นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติต้อผู้แทนจากบริษัทยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยา ดังนี้ 
  1.1 ไม่รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การบรรยายทาง
วิชาการ หรือเป็นผู้ที่ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  1.2 ไม่รับของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรืประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่มีมอบ
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่ 
   (1) สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นสิ่งได้รับตามจ านวนที่สมควรตามปกติ
ประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะบุคคลทั่วไป 
   (2) สิ่งทีก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการทางการแพทย์และ
สาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย ให้ได้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
  1.3 ต้องไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใดๆ       
ต่อสาธารณสุขในเชิงธุรกิจ 
  1.4 ต้องไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในการไปประชุม 
สัมมนาอบรม ดูงาน ทางวิชาการ ทั้งในละต่างประเทศ 
  1.5 ต้องเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ ที่มิใช่ยานั้นใน
สถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีอ่ืนใดเกี่ยวข้อง กับยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยาในทางวิชาการ 
  1.6 สามารถรับการสนับสนุนการวิจัย โดยผ่านระบบการรับสิ่งสนับสนุน และการก ากับดูแลของ
หน่วยบริการหรือหน่วยงาน 
   
 



 
  1.7 การน าตัวอย่างและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาจ่ายให้กับผู้ป่วยหรือหน่วยงานต้องค านึงถึง
ประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขาย และเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ประโยชน์ส่วนตน โดยผ่านระบบก ากับดูแลการรับและการจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ ที่มิใช่ยาของส่วนราชการ 
หน่วยงาน หรือหน่วยบริการซึ่งควรเป็นระบบที่ตรวจสอบได้ 
  1.8 ต้องสิ่งใช้ยาด้วยชื่อสามัญทางยา 
 
2. การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัท 
  2.1 โรงพยาบาลจะรับสิ่งสนับสนุนเพื่อตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทและเวชภัณฑ์
มิใช่ยา ในนามโรงพยาบาลอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 
  2.2 โรงพยาบาลจะเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างโดยต้องจัดท าบัญชีรับ-
จ่าย ซึ่งระบุรายละเอียดผู้ให้ สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างจ านวน วันที่ เอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับและจัดท า
สรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบได้ 
  2.3 การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้กับผู้ป่วยนั้น ผู้สั่ งใช่ ผู้จ่าย ผู้ส่งมอบพึงค านึงถึง
ประโยชน์ความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือส่งเสริมการขายหรือประโยชน์ส่วนตน 
 
3. การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
  3.1 โรงพยาบาลไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายเข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ในระหว่างให้บริการ
ผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเพ่ือการโฆษณาหรือส่งเสริมการขาย 
  3.2 โรงพยาบาลอนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายข้าพบบุคลากรการแพทย์เพ่ือน าเสนอข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ แต่ทั้งนี้ต้องเข้าพบไม่เป็นการส่วนตัว โดยก าหนดเวลาตั้งแต่ 
08.30 – 16.30 น. 
  3.3 โรงพยาบาลขอให้แทน พนักงานขาย พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อก าหนดของโรงพยาบาล
อย่างเคร่งครัด 
 
4. การจัดซื้อจัดหา การจ่าย และส่งมอบยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  4.1 โรงพยาบาลมุ่งเน้นความโปร่งใสเป็นธรรมในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา โดยอ้างอิง
ข้อมูลที่เป็นหลักฐานทางวิชาการที่เชื่อถือได้ รวมทั้งการจัดซื้อ และการตรวจสอบโดยไม่มุ่งหวัง เพ่ือส่งเสริมการ
ขาย ไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง ป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสียและผลประโยชน์ทับซ้อนกับทางบริษัทเพ่ือให้ได้ยา
และเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีคุณภาพสูง มีประสิทธิผล ปลอดภัย และคุ้มค่า 
  4.2 การจัดซื้อจัดหาตลอดกระบวนการให้ด าเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการเภสัชกรรม
และการบ าบัด (PCT) คณะอนุกรรมการ คณะท างานที่แต่งตั้งข้ึน ซึ่งประกอบด้วยผู้แทน จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะท างานพึงประกาศ ผลการด าเนินงานเป็นระยะ 
และพึงแสดงการมีส่วนเสียกับบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
 
 
 
 
 
 
 



 
5. การเชิดชูเกียรติและการลงโทษ 
  5.1 โรงพยาบาลก าหนดให้มีการเชิดชูเกียรติ ผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม 
  5.2 โรงพยาบาลก าหนดวิธีการ ส าหรับผู้ไม่ปฏิบัติการเกณฑ์จริยธรรม ดังนี้ 
   5.2.1 ถ้าการกระท าไม่เป็น เหตุให้ทางราชการเสียหาย ว่ากล่าวตักเตือนด้วย
ผู้บังคับบัญชา โดยวาจา หรือค าสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร แล้วแต่กรณี 
   5.2.2 ถ้าการกระท าเป็นเหตุให้ทางราชการเสียหายแต่ไม่ร้ายแรง ให้ลงโทษ         
ภาคฑัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน 
   5.2.3 ถ้าการกระท ามีเจตนาทุจริตหรือเป็นเหตุให้ทางราชการเสียหายอย่างร้ายแรงให้
ลงโทษ ให้ด าเนินการตามระเบียบของทางราชการ 
 
6. การตรวจสอบและควบคุมก ากับการรับการสนับสนุนจากบริษัท 
  โรงพยาบาลก าหนดแนวทาวการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท ดังนี้ 
  6.1 การรายงานการรับสนับสนุนจากบริษัท ให้เจ้าหน้าที่ท ารายงานต่อหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพ่ือท า
การตรวจสอบ และให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่รายงานผลต่อผู้อ านวยการโรงพยาบาล   
  6.2 การรายงานการรับสนับสนุนส าหรับหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุให้แต่ละ
หน่วยงานตรวจสอบ โดยรายงานตามสายบังคับบัญชา ตามล าดับและรายงานผลต่อผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
 
 
 

ประกาศ ณ วันที่  11 มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 

        (นายศักดิ์สิทธิ์   บ่อแก้ว) 
       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย  อ.ศรีสัชนาลัย จ.สุโขทัย  โทร.๐๕๕-673136 
 

ท่ี  สท.๐๐๓3.4๐๑.101/34                        วันที่   11 มีนาคม 2568      
 

เรื่อง  ประกาศเจตนารมณ์แนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการท างาน 
โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
 

  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์ เรื่องมาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน และคู่มือแนวปฏิบัติเพื่อใช้เป็นแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานเพื่อให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ในข้อ MOIT 22 หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของ
ผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานเพื่อแสดงถึงการ
เสริมวัฒนธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชนที่เป็นจริยธรรมสากลในการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ ปฏิบัติงาน 
มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการท างาน 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและอนุมัติเพื่อน าเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลศรีสัชนาลัยต่อไป 
 

          

 
        

(นางสาวจุรรีัตน ์ พุ่มชุ่ม) 
                               พนักงานบริการ 
 
 
       

          (นายศกัดิ์สิทธิ์   บ่อแก้ว) 
        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต 

เรื่อง เจตนารมณ์และแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

......................................................... 
 
  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย     
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการใดที่
เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่
เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
 

  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างานดังกล่าว โรงพยาบาลศรีสัชนาลัยจะด าเนินการ ดังนี้ 
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน 
  2.  สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมแก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย ์
  3.  สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน บุคลากรทุกคน และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
  4.  สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างานเพื่อมใิห้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 
   

    ประกาศ ณ วันที่  11 มีนาคม 2568 
 
 
 
 

        (นายศักดิ์สิทธิ์   บ่อแก้ว) 
       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
 

 



 
ภาพประกอบการประกาศเจตจ านงสุจริตผู้บริหาร โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 

วันที่ 11 มีนาคม  พ.ศ. 2568 
วันพุธ ที่ 23 มีนาคม พ.ศ.2565 เวลา 13.30 น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


