
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
เรื่องแนวทางในการปฏบิัติงานตรวจสอบบุคคลในหน่วยงาน 

ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
.................................................................... 

  เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสังกัดโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
มีแนวทางในการปฏิบัติตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดเป็นไปด้วยความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม จึงก าหนดแนวทางในการปฏิบัติเพื่อ
ตรวจสอบบุคคลในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างไว้ ดังนี้ 
  1.  ตรวจสอบรายชื่อและนามสกุลของผู้จัดการ และผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของผู้เสนองาน
จากหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท หนังสือบริคณห์สนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการบัญชี ผู้มีอ านาจ
ควบคุมบัญชีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ว่าสอดคล้องตรงกับรายชื่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือไม่ โดยตรวจสอบภายใน
โปรแกรมบริหารงานบุคคลของโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
  2.  ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม ควบคุม พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิดและ 
มีการก าชับ ป้องปราม เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ 
  3.  ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติคอยสังเกตซึ่งกันและกัน 
  4.  มีขั้นตอนช่องทางร้องเรียนในการแจ้งปัญหาในการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ให้ผู้ติดต่อขอรับบริการ
ทราบโดนสามารถร้องเรียนได้ทางโทรศัพท์หมายเลข 055-673-136-7/www.sshos.go.th หรือ ผ่านทาง 
Facebook ของทางโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย สามารถกรอกแบบฟอร์มรับความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ที่จุดบริการ
ต่างๆ ภายในโรงพยาบาลส่งทางกล่องรับความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ แจ้งเรื่องร้องเรียนด้วยตนเองที่งานประกัน
สุขภาพ(ในเวลาราชการ) แจ้งจดหมายถึงโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย เลขที่ 210 หมู่ 3 ต.หาดเสี้ยว อ.ศรีสัชนาลัย  
จ.สุโขทัย 64130 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที ่ 25  ธันวาคม  2567 
 
 
 
                   (นายศักดิ์สทิธิ์   บ่อแก้ว) 
                             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 

  
 
 
 
 










