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  โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย  

 

  โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 50 ป  (พ.ศ.2560 - 2564) และตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต        
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เปาหมาย คือ โรงพยาบาลศรีสัชนาลัยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกกรณี 

  หวังอยางยิ่งวา  แผนปฏิบัติการปองกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำป
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การทุจริตประพฤติมชอบไดอยางมปีระสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายขององคกรอยางยั่งยืนตอไป  
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บทนำ 

  แผนระดับที่ 3 สอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ
ที่ 2 (พ.ศ. 2566- 2570) ที่ดำเนินการตอเนื่องมาจากแผนฯ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) โดยแผนฯ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ครอบคลุม 2 แผนยอย ไดแก แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ  และแผนยอยการปราบปรามการทุจริต และยังสอดคลองกับยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและ
การสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ พ.ศ. 2565 – 2570) โดยมี 5 ประเด็นยุทธศาสตร ครอบคลุมการสรางมาตรฐาน
การพัฒนาผลักดันนโยบาย การสงเสริมและบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคสวน ภายใตประเด็นทาทายเชิงกลยุทธ
ที่วา “ไมมีขอยกเวน ไมมีขอกังขา และไมมีสูญเปลา”  

  แผนยอยจำนวน 3 แผนยอย ดังนี้ แผนยอยที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีพฤติกรรม
ซื่อสตัยสุจริต แผนยอยที่ 2 การปองกันการทุจริต และแผนยอยที่ 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการ
ทุจริต ดังนี้  

   แผนยอยที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลกุจิตสำนึก ใหมีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต  
   ประกอบดวย 4 กลยุทธ ไดแก 
   กลยุทธที่ 1  ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ 

เหนือกวาประโยชนสวนตนในการผลิตบุคลากรของสถานศึกษาใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

   กลยุทธที่ 2  ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ 
     เหนือกวาประโยชนสวนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
   
 

1.1 บทนำ  

  โรงพยาบาลศรีสชันาลัย ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุขระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยใหความสำคัญกับความสอดคลองของ
แผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเขาสูการพิจารณา
ของคณะรัฐมนตรี” โดยมีความสอดคลองกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 รวมทั้งแผนระดับที่ 3 ดังนี้ 

  แผนระดับที่ 1 สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐที่มั่งใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรูการทุจริต
ของประเทศไทย เนื่องจาก ปญหาการทุจริตถือเปนปญหาที่มีผลกระทบตอความมั้นคง และถือเปนการดำเนินการ
เพ่ือแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 
  แผนระดับที่  2 สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2566 – 2580)          
(ฉบับแกไขเพิ่มเติม) ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศดานการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ
ที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายที่ 13 ประเทศไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย
ประชาชนที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติในดานท่ี 6 คือ ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 2 ประเด็นเปาหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์
และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส และภาครัฐมีขนาดเล็กลง 
พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง ยังมีความเชื่อมโยงกับเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติในประเด็นที่ 21      
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบาบและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  



 
   กลยุทธที่ 3 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกในการนำจริยธรรม และคานิยม MOPH  
     เปนรากฐานในการสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต 

กลยุทธที่ 4  สรางเครือขายบุคลากรสาธารณสุข เพื่อปองกันและหยุดยั้งการทุจริต 

สำหรับแผนยอยที่ 1 มุงเนน การสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ด ีนอมนำหลักปรัชญ 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชกับบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ 

   แผนยอยที่ 2 การปองกันการทุจริต 
   ประกอบดวย 3 กลยุทธ ไดแก  
   กลยุทธที่ 1  สรางความตระหนักใหผูบริหารทุกระดับมีความพรอมรับผิด  
   กลยุทธืที่ 2  สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรสาธารรสุขใหมีความสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริตและใชดุลพินิจโดยชอบดวย
กฎหมาย 

   กลยุทธที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพในกลไกการเสริมารางวินัยและระบบคุณธรรม 

  สำหรับแผนยอยที่ 2 มุงเนนการขับเคลื่อนมาตรการปองกันการทุจริต ใหความสำคัญกับการ
แกไขปญหาเพ่ือลดการกระทำผิดของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข มีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

   แผนยอยที่ 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
   ประกอบดวย 2 กลยุทธ ไดแก  
   กลยุทธที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามทุจริต 
   กลยุทธที่ 2 พัฒนาเครือขายและกระบวนการดานการปราบปรามการทุจริต 
  สำหรับแผนยอยที่ 3 มุงเนนการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตางๆ ของการ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหสามารถดำเนินการไดอยางรวดเร็ว 

  ซึ่งในระยะ 5 ป ขางหนา (พ.ศ. 2566 – 2570) มุงหวังใหกระทรวงสาธารรสุขเกิดวัฒนธรรม
สุจริต มีกลไกการปองกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาลที่มีประสิทธิภาพ โดยไดนำ
มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใชในการปองกันการทุจริต ประกอบดวย 

1. การบังคับใชกฎหมาย (Law enforcement) 
2. การปองกันการทุจริต (Prevention) 
3. ความรอบรูสูโกง (Literacy)  

และเพ่ือใหการขับเคลื่อนการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามคำขวัญ (Motto) “กระทรวง 
สาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต” (Together Against  Corruption : TAC)  

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 วัตถุประสงค 

  1.2.1 เพื่อใหเจาหนาที่ทุกคนในโรงพยาบาลศรีสชันาลัยไดรับทราบแผนการปฏิบัติการ

ปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

  1.2.2 เพ่ือใหเจาหนาที่ในโรงพยาบาลศรีสชันาลัย ใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติสำหรับ
การปฏิบัติงานของตนเองใหเกิดความสอดคลองกับแผนการปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  

มิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
  1.2.3 เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตร ตัวชี้วัด ภายใตแผนบูรณาการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 



บทที่ 2  
ทิศทางการปองกันและปรามปราบการทุจริต ของประเทศไทยและกระทรวงสาธารณสุข 

  องคการสหประชาชาติ (United Nation : UN) และประเทศตาง ๆ ทั่วโลก ไดรวมกันจัดทำ
อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการจตอตานทุจริต ค.ศ.2003 (United Nations Convention against 
Corruption: UNCAC) อนุสัญยาสหประชาชาติวาดวยการตอตานทุจริต ค.ศ.2003 เปนอนุสัญญาฉบับแรกที่ให
ความสำคัญตอความรวมมือระหวางประเทศในการติดตามทรัพยสินที่ไดจากการทุจริตกลับคืน รวมทั้งใหความ
รวมมือทางกฎหมายเพ่ือดำเนินคดีกับผูกระทำผิด โดยเนื้อหาในอนุสัญญาดังกลาวแบงเปน 4 หมวดหลัก         
ไดแก    (1) การปองกันการทุจริต (2) การกำหนดดความผิดทางอาญา (3) การบังคับใชกฎหมายความรวมมือ
ระหวางประเทศ (4) การติดตามทรัพยสินคืน และประเทศไทยไดใหสัตยาบันเขาเปนภาคีอยางสมบูรณเมื่อวันที่             
31 มีนาคม 2554 เปนลำดับที่ 149 ถือเปนสัญญาเริ่มตนการแกปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทย 
ตอมาประเทศไทยในฐานะรัฐภาคี ไดดำเนินการแกไขกฎหมายใหสอดคลองกับพันะในกรณีที่กำหนดไวใน
อนุสัญญาร UNCAC เพื่อใหกฎหมายปองกันและปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพมีมารตรฐานเทียบเทาสากล 
สามารถปฏิบัติตามพันธกรณีอนุสัญญา UNCAC ในฐานะภาคีไดอยางครบถวน และรองรับกลไกการประเมิน
ติดตามการปฏิบัติตามอนุสัญญา UNCAC ซึ่งเริ่มตนตั้งแตป พ.ศ.2553 นับแตประเทศไทยดำเนินการใหสัตยาบัน
ในอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ.2003 ดัชนีการทุจริต Corruption Perception 
Index : CPI) ไดคะแนนที่มีแนวโนมดีข้ึนไมมากนักจากป พ.ศ.2538 ถึงป พ.ศ.2561 ดังจะเห็นไดจากแผนภูมิ 
และตั้งแตป พ.ศ.2555 มีการเปลี่ยนคาดัชนีชี้วัดคะแนนเต็ม 10 เปนคะแนนเต็ม 100 คะแนน  

 

 

  การทุจริต (Corruption) คือ การใชอำนาจรัฐเพ่ือประโยชนสวนตัวซึ่งรวมไปถึงการจงใจไมปฏิบัติ
หนาที่ตามประมวลจริยธรรม การจงใจปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบเพื่อผลประโยชนสวนตัวซึ่งนักวิชาการถือวาการ
ทุจริตเปนอาชญากรรมคอปกขาว (white – collar – crime) หมายถึง การกระทำผิดของบุคคลที่อยูในตำแหนง
หนาที่การงานมีอำนาจและไดใชตำแหนงและอำนาจที่ตนดำรงอยูแสวงประโยชนในทางมิชอบใหแกตนเองและพวก
พอง ซึ่งผลประโยชนอาจอยูในรูปแบบตางๆ เชน เปนเงิน สิ่งของ เปนการกระทำที่เอ้ือประโยชนใหสามารถแปรรูป
ได เชน ความสะดวกสบายที่มีคนมาบริการในลักษณะที่เรียกวาการทุจริต อาชญากรรมเหลานี้ไดเขามาเกี่ยวของ
กับชีวิตประจำวันของประชาชนทุกฝกาว เชน หุนสวนในธุรกิจโทรคมนาคม กลองวงจรปด เครื่องมือแพทย กิจการ

ดานอุตสาหกรรม ยาและเวชภัณฑท่ีไมใชยา กิจการดานอุตสาหกรรมอาหาร รวมไปถึงบริษัทรักษาความ
ปลอดภัยของเอกชน เปนตน 



ภาพรวมผลคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทย ในป พ.ศ.2561 องคกรเพ่ือ 
ความโปรงใสนานาชาติ (Transparency Intimation) ไดประกาศผลคะแนน ดัชนีชี้วัดการรับรูการทุจริต ประจำป 
พ.ศ.2561 เม่ือวันที่ 29 มกราคม 2562 ประเทศไทยไดรับคะแนน 36 คะแนน อยูในลำดับที่ 99 จากประเทศ
ที่เขารวมประเมินทั้งหมด 180 ประเทศ (คะแนนลดจากป 2560 ซึ่งประเทศไทยมีคะแนน 37 คะแนน อยูใน
ลำดับที่  96 จากประเทศที่ไดรับการประเมิน 180 ประเทศ) และอยูในลำดับที่  5 ของประเทศอาเซียน            
1) สิงคโปร 85 คะแนน 2) บรูไน 63 คะแนน 3) มาเลเชีย 47 คะแนน 4) อินโดนิเชีย 38 คะแนน และ 5) 
ประเทศไทย 63 คะแนน โดยประเทศไทยมีคะแนนเทียบเทากับประเทศฟลิปปนส 

  ดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) คือ ดัชนีที่สะทอนภาพลักษณการทจุริตคอรรัปชันของประเทศตางๆ 
ทั่วโลก มีความสำคัญที่นักลงทุนประเมินความเสี่ยงการทุจริตในการเขามาลงทุนในประเทศ สำหรับประเทศไทย 
CPI มีความสำคัญเปนอยางย่ิง โดยถูกนำมาเปนเปาหมายของแผน/ยุทธศาสตรของประเทศไทย ดังนี้ 
  1. แผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปาหมาย
คือ ประเทศไทยมีคา CPI อยูใน 20 อันดับแรกของโลกในป พ.ศ.2579 
  2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) กำหนดใหคา CPI 
สูงกวารอยละ 50 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  3. ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 3      
(พ.ศ.2560 – 2564) คือ กำหนดใหคา CPI สูงกวารอยละ 50 

  ดังนั้น ดัชนีการรับรูการทุจริต จึงเปนดัชนีที่สะทอนภาพลักษณการทุจริตคอรรัปชันของประเทศ
ตาง ๆ ทั่วโลก ท่ีองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency Intonational : TI) ดำเนินการเปนประจำ   
ทุกป ซึ่งการจัดทำดัชนีการรับรูการทุจริตขององคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ ไดรวบรวมขอมูลดานการทุจริต
คอรรัปชันจากฐานขอมูลที่เปนการจัดอันดับหรือดัชนีชี้วัดซึ่งจัดทำขึ้นโดยหนวยงานที่นาเชื่อถือตางๆ ทั่วโลก
ตอไปนี้ จะเรียกวา “แหลงขอมูล” จำนวน 13 แหลงขอมูล (สำหรับประเทศไทยในป พ.ศ.2561 องคกรเพื่อความ
โปรงใสนานาชาติคำนวณดัชนี CPI จาก 9 แหลงขอมูล) ในป พ.ศ.2561 ประเทศไทยไดคะแนน 36 จาก 100 
คะแนน อยูในลำดับที่ 99 จากจำนวน 180 ประเทศ ป พ.ศ.2563 ประเทศไทยไดคะแนน 36 อยูลำดับที่ 104 
ขแงโลก จาก 180 ประเทศ  

แหลงขอมูลที่ใชวัดคะแนน CPI ของประเทศไทย 
  1. Bertelmann Foundation Transformation Index (BF-BTI) 
  2. Economist Intelligence Unit Country Risk Ratings (EIU) 
  3. GLOBAL Insight Country Risk Ratings (GI) 
  4. IMD World Competiveness Yearbook (IMD) 
  5. The Political and Economic Risk Constancy (PERC) 
  6. Political Risk Service International Country Risk Guide (ICRG) 
  7. World Economic Forum (WEF) 
  8. World Justice Project (WJP) 
  9. Varieties of Democracy Institute (VDEM) 
  VDEM เปนวิธีใหมที่จะสรางกรอบแนวคิดและวัดความเปนประชาธิปไตย โดยรวบรวมขอมูลหาย
มิติ และแยกชุดขอมูลออกจากกันเพ่ือสะทอน “ความซับซอนของหลักการประชาธิปไตย” ในฐานะระบบการ
ปกครองที่มีมากกวาแคการเลือกตั้งเทานั้น แหลางขอมูล VDEM project จำแนกใหเห็นความแตกตางของหลักการ 
 
 



 
ใน ระบอบประชาธิป ไตย 7  ระดับ  ได แก  (1 ) การมี การ เลือกตั้ ง  (2 ) เส รีนิ ยม  (3 ) การมีส วน รวม                      
(4) การปรึกษาหารือหรือการอภิปรายทางการเมือง (5) ความเทาเทียมกัน (6) การมีเสียงขางมาก (7) ฉันทามติ 
และ VDEM ยังมีประเด็นที่องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ นำมาคำนวณเปนคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ซึ่ง
ถูกคำนวณจากคาเฉลี่ยของดัชนี 4 ดาน คือ (1) ดัชนีคอรรัปชั่นในภาครัฐ (2) ดัชนีคอรรัปชั่นของผูบริหารระดับสูง 
(3) ดัชนีคอรรัปชั่นของฝายนิติบัญญัติ (4) ดัชนีคอรรัปชั่นของฝายตุลาการ ปญหาของการคอรรัปชันของประเทศ
ไทยเกิดขึ้นจากหลายปจจัยหลักอยู 3 ประการ คือ  

1. ทัศนคติของคนไทยในกลุมอาชีพตางๆ 
2. ระบบราชการ 
3. ประสิทธิภาพของตัวระบบราชการ หรือการบริหารราชการแผนดิน 

2.1  ทิศทางการปองกันการทุจริตของประเทศไทย 
  หนวยงานที่เกี่ยวของไดรวมมือกัน สรางเครื่องมือ กลไก และกำหนดเปาหมายสำหรับการ
ปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เริ่มตั้งแต ป พ.ศ.2551 จนถึงปจจุบัน ไดสรางความตื่นตัว
และการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทของแตละหนวยงาน จึงจำเปนที่ตองปรับ
ฐานความคิดและสรางความตระหนักรูใหทุกภาคสวนในสังคม จึงไดมีการกำหนดทิศทางใหสอดคลองกับ
สถานการณของการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม รวมถึงการสรางความตระหนักในพฤติกรรมปฏิบัติตนดวย
ความซื่อสัตยของคนในสังคมและกระทรวงสาธารณสุข โดยเฉพาะการบริหารงานดวยความซื่อสัตย คุณธรรม
จริยธรรมในการเปนอยางที่ดี ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงสำหรับทิศทางการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ที่กระทรวงสาธษรสุขนำมาใชมดีงันี้ 
  1. ยุทธศาสตร 20 ป พ.ศ.2561 – 2580 
  2. คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีฯ วันที่ 25 กรกฎาคม 2562 
  3. นโยบายเรงดวนของรัฐบาล 12 เรื่อง 
  4. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
(พ.ศ.2561-2564)  
  5. แผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
  7. โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน 
  8. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560 – 2564) 
  9. แผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข     
ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560 – 2564)  
  10. แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559 – 2564) 
  11. มาตราการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการของคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมวันที่ 27 มีนาคม 2561  

 

 

 

 



บทที่ 3  

  1. ยุทธศาสตร 20 ป พ.ศ.2561 – 2580 
   ยุทธศาสตรดานปรับสมดลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   ขอ 4.6 ภาครัฐมีความดปรงใส ปลอดการทจุริตและประพฤติมชิอบ 
  2. แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 

ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
ธรรมภิบาลในสังคมไทย 

   เปาหมายที่ 3    เพ่ิมคะแนน CPI ใหสูงขึ้น 
   ตัวชี้วัด  ระดับคะแนน CPI สูงกวารอยละ 50 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ 
  3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
(พ.ศ.2561-2564)  
   (21) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ : กำหนดใหประเทศไทยมี
อันดับคะแนน CPI อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก ในป พ.ศ.2580 
  4. ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ พ.ศ.2563 
   6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
    6.2 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  5. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 3 
(พ.ศ.2560 – 2564) 
   ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
   ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
  6. แผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560 – 2564) 
   ยุทธศาสตรที่ 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 
   ยุทธศาสตรที่ 2 สรางกลไกปองกันการทุจริต 
   ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
  7. แผนงานบูรราการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2562  
   เปาหมาย ประเทศไทยปลอดากรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ตัวชี้วัด คะแนน CPI อยูในอันดับ 1 ใน 54 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 50 คะแนน 
ภายในป พ.ศ.2565 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

3.1 ความเชื่อมโยงในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป

งบประมาณ พ.ศ.256๘ 

  ดังนั้น  หนวยงานตองดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบประจำปงบประมาณ  พ.ศ.256๘  ตองระบุ  แนวคิดทางปลูกฝงวิธีคิด  ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต  
 



 การขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว ประกอบดวย 2 แผน ยอย คือ แผนยอยการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนยอยการปราบปรามการทุจรติ ดังนี้ 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมาย 2 ประการ คือ 
 1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
 2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
มีแนวทาง ดังนี้ 
 แนวทางท่ี 1 : ปลุกและปลูกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี 
 แนวทางที่ 2 : สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่สองไปในทางทุจริต 
 แนวทางที่  3 : พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทำตนเปน

แบบอยางท่ีด ี
 แนวทางท่ี 4 : ปรับระบบเพ่ือลดจำนวนคดทีุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 
 แนวทางท่ี 5 : ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจ 
แผนยอยการปราบปรามการทุจรติ ดังนี้ 
 แนวทางที่  1 : เพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงานของกระบวนการกลไกการปราบปราม        

การทุจริต 
 แนวทางท่ี 2 : ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางท่ี 3 : พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต 
  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                   1. กระบวนการปลูกฝงวิธีคดิ ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่อืสัตยสุจริต  
                   2. กระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและประสิทธิภาพ 

                              2.1 การบริหารงานที่โปรงใสตามหลักธรรมภิบาลตามเกณฑ์การรประเมินคุณธรรมและ
ความดปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
                              2 .2  มาตรการป องกันการทุ จริตและประพฤติมิ ชอบของหน งยงานในสั งกั ด                 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการสวนภูมิภาค 
                   3. กระบวนการสนับสนุนแนวรวมปฏิบัติกับภาคเอกชนในการตอตานการทุจริต 
                              3.1 ผลักดันในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุสมผล (RDU) 
ในทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 

             เปนเครื่องมือภายใตการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ป 2565 ตามพันธะสัญญาขับเคลื่อน
นโยบายกระทรวงสาธารณสุขป 2567 ประเด็นที่ 8 ธรรมภิบาล “ยึดหลักธรรมภิบาล โปรงใส ประโยชน
ประชาชน” โดยที่การปองกัน ปราบปรามการรทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข มุงเนนประเด็น
การปองกันการทุจริตผานกระบวนการ 6 กระบวนการ ดังนี้  

            ปงบประมาณพ.ศ.256๘  กระทรวงสาธารณสุขไดกำหนดแผนการขับเคลื่อนนโยบายมุงเนนกระทรวง
สาธารณสุข 9 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
             1. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ตามแนวทาง
ของ ป.ป.ช. 
             2. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH ITA) 



                              3.2 ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 เรื่อง มาตรการปองกัน
การทุจริตในกระบวนการเบิกจายตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.เสนอ 
                                3.2.1 หามไมใหหนวยงานทำการจัดซื้อทำการจัดหรายไดในลักษณะผลประโยชนตาง
ตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
                                 3.2.2 ใหหนวยงานทำการจัดซื้อตองคำนึงถึงปจจัยดานตนทุน (Cost) ตามาตรฐาน
และระยะเวลาในการสงมอบ การใหบริการ และราคา ประกอบการตัดสินใจ 
                                 3.2.3  ใหหนวยงานทำการจัดซื้อกำหนดคุณสมบัติขิงบริษัทคูคาในรางขอบเขตของ
งานหรือรายละเอียดคณุสมบัติเฉพาะของราคา (TOR) 
                                 3.2.4 ใหหนวยงานทำการจัดซื้อใชกลไกตอรองราคาตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ยาแหงชาติกำหนด 
                             3.3 บังคบัใชเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา  
                             3.4 ประชาสัมพันธืและปลูกฝงใหบุคลากรและภาคประชาชนมีความตระหนักรูถึง
ความสำคัญของการเสนอขายยาอยางเหมาะสม 
                             3.5 ประกาศเจตนารมณรวมกันในการปฏิบัติตนตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑมิใชยา 
                             3.6 สรางเครือขายที่ประกอบไปดวยบุคลากรในสถานบริการและประชาชน ทำการเฝา
ระวังและตรวจสอบการสงเสริมการขายยา และการใชยาอยางไมเหมาะสม 

                4. กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
                               4.1 มาตรการจัดการ เรื่อง รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยปฏิบัตตามมติ
คณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 27 มีนาคม 2561  
                                       4.1.1 กำหนดแนวทางเก่ียวกับรายละเอียดการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 27 มีนาคม 2561  
                                       4.1.2 กำหนดชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                                       4.1.3 มีขอมูลเชิงสถิติรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                               4.2 พัฒนาสมรรถนะและองคความรูใหแกองคคณะสหวิชาการในการปราบปรามการ
ทุจริต 
              5. กระบวนการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารสวนภูมิภาค ผานกลไกชมรมจริยธรรม ภายใตหลักเศษฐิกิจพอเพียงเพื่อเสริมสรางระบบคุณธรรมของ
กระทรวงสาธารณสุขใหเข็มแข็งบนพื้นฐานคิดการยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนนำสู
การเปนกระทรวงคุรธรรม ภายใตคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และระบบ
เครดิตสังคม สงเสริมการใหดวยพลังเชิงบวก และบูรณาการแนวทางการสรางความเข็มแข็งของ “บวร”         
(บาน-ชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/โรงเรียน-สวนราชการ) นอกจากนี้ไดกำหนด Positive Reflection ในตนเอง         
ในแตละคุณธรรมจะมีหมุดหมายสำคัญ 3 ประเด็น ดังนี้  
 
 
 
 
 
 



Positive Reflection 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

หมุดหมายสำคัญ 

พอเพียง 
(1) ความมีเหตุผล 
(2) ความพอเหมาะ 
(3) ความมีภูมิคุมกัน โดยจะซอนนัยยะเงื่อนไขปญญาไว 

วินัย 
(1) ปฏิบัติตามกติกา 
(2) มีความรับผิดชอบ 
(3) ยอมรับผลของการรกะทำ 

สุจริต 
(1) ความละอาดตอการรกระทำผิด 
(2) การยืนหยัดในสิ่งที่ถูก 
(3) ไมแสวงหาผลประโยชนเอาเปรียบ 

จิตอาสา 
(1) ไมหวังผล 
(2) จิตสำนึกสาธารณะ 
(3) เสียสละเพ่ือผูอ่ืน 

กตัญู 

(1) เคารพนับถือในความดี 
(2) การสำนึกความดี 
(3) การตอบแทนความดี 
เนนเรื่อง Gratitude และ Thankful Positive 

          6. กระบวนการคุมครองจริยธรรม 
                      - พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 หมวด 5 การรักษาจรรยาขาราชการ 
มาตรา 78  
                      - พระราชบัญญัติตามาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562  
                      - ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  

 
 



4.1 กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผล 
                4.1.1 มิติดานประสิทธิผล และความคุมคา (Financial Perspective) 
                4.1.2 มิติดานผลกระทบตอประชาชนที่จะไดรับบริการจากภาครัฐที่มีความดปรงใสและปราศจาก
การทุจริต (Customer Perspective) 
                4.1.3 มิติดานประสิทธิภาพของกระบวนการปฏิบัติงาน (Internal Perspective) 
                4.1.4 มิติดานการเรียนรูและเติบโต (Learning & Growth Perspective) 

                   1. มิติดานประสิทธิผล และความคุมคา (Financial Perspective) : ความคุมคา เกิดประโยชน
สูงสุดในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  

                    2. มิติดานผลกระทบตอประชาชนที่จะไดรับบริการจากภาครัฐที่มีความโปรงใสและปราศจจาก
การทุจริต (Customer Perspective) : การตอบสนองตอความตองการของประชาชนในแงของการปองกันและ
ปราบปรามการรทุจริต 

                   3. มิติดานประสิทธิภาพของกระบวนการปฏิบัติงาน (Internal Perspective) : กิจกรรมภายใน
ของการดำเนินงานตามแผนฯ 

                  4. มิติดานการเรียนรูและเติบโต (Learning & Growth Perspective) : การเรียนรู และการเติบโต
ของหนวยงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

4.2 รูปแบบและระดับการติดตามและประเมินผล 

 

 
 

 จากรูปแบบการติดตามและประเมนิผลสามารถชำแนกตัวชี้วัดในการประเมินออกเปน 3 ประเภท ไดแก  
  ตัวชี้วัดประเภทสาเหตุ (Lead Indicator) : ทรัพยากรที่นำมาใชในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร 
  ตัวชี้วัดกิจกรรม : การประเมินข้ันตอนการทำงานตั้งแตแรกจนสิ้นกระบวนการ 
  ตัวชี้วัดประเภทผล (Lag  Indicator) : การประเมนิผลผลิต และผลลัพธ 
โดยจะมีกรอบการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการฯ ใน 2 ระดับ ประกอบดวย 
  1. การประเมินภาพรวมผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
 2. การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามาตรการ โครงการ กิจกรรม และแนวทางในการดำเนินงาน 

บทที่ 4 

การติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘
 

              แตเพื่อใหเหมาะสมกับบริบทของแผนปองกันหราบหรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.256๘ ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค
 จึงจำเปนตองคัดแปลงเกณฑชี้วัดดังกลาวใหเหมาะสมกับบริบทของแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายรัฐบาล ข้อ 10. การส่งเสริมบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภบิาลและการปอ้งกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ข้อ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหนว่ยงานทกุระดับทั้งการบริหารการเงินการคลัง การบริหารก าลังคน และการบริหารข้อมูลสาธารณสุข เพื่อสนบัสนนุการปฏรูิปสาธารณสุขและปฏรูิปประเทศ

แผนพฒันาเศรษฐกจิ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) : หมุดหมายเลขที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัย มีประสิทธิภาพตอบโจทยป์ระชาชน

แนวทาง ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านกึใหม้ีวัฒนธรรมและประพฤติส่ือสัตยสุ์จริต 1. ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านกึ ใหม้ีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต 2. กระบวนการปอ้งกนัการทจุริตใหม้ีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 3. กระบวนการสนบัสนนุแนวร่วม

ปฏบิติักบัภาคเอกชนในการต่อต้านการทจุริต 4. กระบวนการปราบปรามการทจุริต 5. กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม 6. กระบวนการคุ้มครองจริยธรรม

แผนแม่บทยทุธศาสตร์ฃาติ (พ.ศ. 2561-2580)(21) ประเด็นการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ เปา้หมาย : ประเทศไทยปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ

แผนแม่บท สธฯ ระยะ 5 ป ียทุธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทจุริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ยทุธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการปอ้งกนัการทจุริต ยทุธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทจุริต

ตัวชีว้ัดที่ 1 อตัราการทจุริตในโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย = 0% 2. การประเมิน ITA = 100% (ทกุไตรมาส) 3. อตัราการประเมิน EIA = 90% (5 มิติ)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แนวทางที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1 กจิกรรมจัดพธิีถวายสัตยป์ฏญิาณเพื่อ
เปน็ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน

เพื่อใหเ้กดิวัฒนธรรมองค์กรใน
การต่อต้านการทจุริต

1 คร้ัง อยูใ่นการ
ด าเนนิงาน

ปกติ

มีกจิกรรมจัดพธิีถวายสัตย์
ปฏญิาณเพื่อเปน็ข้าราชการ
ที่ดีและพลังของแผ่นดิน
อยา่งนอ้ยปลีะ 1 คร้ัง

คกก. ชมรม 
จริยธรรม

2 ส่งเสริมใหผู้้ปฏบิติังานปฏบิติัตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ผู้บริหารและปฏบิติังานอยา่งต่อเนือ่ง

 1. เพื่อลด ปอ้งกนั และขจัด
ปญัหาการทจุริตอยา่งยัง่ยนื       
  2. เพื่อใหผู้้ปฏบิติังานสามารถ
ท าตามระเบยีบที่ก าหนดอยา่ง
ถูกต้อง

6 คร้ัง อยูใ่นการ
ด าเนนิงาน

ปกติ

มีการมอบนโยบาย เร่ือง
คุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏบิติังาน และ ชีแ้จงใน
วาระการประชุม เจ้าหนา้ที่ 
รพ.  2 เดือน/คร้ัง

คกก.บริหาร
โรงพยาบาล

3 ส่งเสริมใหบ้คุลากรทกุระดับใหเ้ข้ารับการ
อบรม ด้าน จริยธรรม คุณธรรมเพื่อ
ปอ้งกนัการทจุริตในหนา้ที่ราชการ

1. เพื่อใหผู้้ปฏบิติังานสามารถท า
ตามระเบยีบที่ก าหนดอยา่งถูกต้อง
2. เพื่อใหเ้กดิการจัดการความรู้ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม

60 คน เงินบ ารุง ร้อยละ 100 ของบคุลากรที่
เข้าร่วมโครงการ ได้รับ
ความรู้ ด้าน จริยธรรม และ
คุณธรรม ในการปฏบิติังาน

คคก.ชมรม
จริยธรรม
+HRD

แผนการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมชิอบ และส่งเสริมคุณธรรม โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

กลยทุธ์ที่ 1 สร้างบุคลากรเป็นคนดีและเก่ง มจีิตส านึก ยดึหลักคุณธรรม จริยธรรม

ล าดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ

 
(บาท)

ตัวชีว้ัด ผู้รับผิดชอบหลัก
ระยะเวลาการด าเนินงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

Oper74
Typewritten text
นายศักดิ์สิทธิ์   บ่อแก้ว
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย



นโยบายรัฐบาล ข้อ 10. การส่งเสริมบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภบิาลและการปอ้งกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
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แผนพฒันาเศรษฐกจิ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) : หมุดหมายเลขที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัย มีประสิทธิภาพตอบโจทยป์ระชาชน
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ปฏบิติักบัภาคเอกชนในการต่อต้านการทจุริต 4. กระบวนการปราบปรามการทจุริต 5. กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม 6. กระบวนการคุ้มครองจริยธรรม

แผนแม่บทยทุธศาสตร์ฃาติ (พ.ศ. 2561-2580)(21) ประเด็นการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ เปา้หมาย : ประเทศไทยปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ

แผนแม่บท สธฯ ระยะ 5 ป ียทุธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทจุริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ยทุธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการปอ้งกนัการทจุริต ยทุธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทจุริต

ตัวชีว้ัดที่ 1 อตัราการทจุริตในโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย = 0% 2. การประเมิน ITA = 100% (ทกุไตรมาส) 3. อตัราการประเมิน EIA = 90% (5 มิติ)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แนวทางที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต

1 ประชุมคณะกรรมการชมรมจริยธรรม
ไตรมาสละ 1 คร้ัง (4 คร้ัง/ป)ี

1. เพื่อใหม้ีกระบวนการก ากบั 
ติดตามอยา่งมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อใหผ้ลการด าเนนิงาน
เกดิประสิทธิผลสูงสุด

คกก. ชมรม
 จริยธรรม

อยูใ่นการ
ด าเนนิงาน

ปกติ

มีการติดตามการด าเนนิงาน 
กจิกรรม ของคณะกรรมการ
อยา่งต่อเนือ่ง

คกก. ชมรม 
จริยธรรม

2 คัดเลือกบคุคลต้นแบบด้าน "จริยธรรมใน
หนว่ยงานและคนดีศรีสัชนาลัย"

เพื่อสร้างแรงจูงใจ ใหบ้คุลากร 
มีการปฏบิติัตน โดยใช้หลัก
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการท างาน

บคุลากรใน
โรงพยาบาล

อยูใ่นการ
ด าเนนิงาน

ปกติ

มีบคุคลต้นแบบ ด้าน 
"จริยธรรมในหนว่ยงานและ
คนดีศรีสัชนาลัย"

คคก.รพ.
คุณธรรม

3 กจิกรรมถวายเทยีนพรรษาและปฏบิติั
ธรรม วัด/ส านกัปฏบิติัธรรม 9 แหง่

เพื่อใหเ้จ้าหนา้ที่ มีกจิกรรมที่
ส่งเสริมด้านศีลธรรม และ
จริยธรรมร่วมกนั

1 กจิกรรม เงินบ ารุง มีกจิกรรมถวายเทยีนพรรษา
 1 คร้ัง

คกก. ชมรม 
จริยธรรม

แผนการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมชิอบ และส่งเสริมคุณธรรม โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

กลยทุธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้บุคลากรยดึหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือสัตยส์ุจริต

ล าดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ

 
(บาท)

ตัวชีว้ัด ผู้รับผิดชอบหลักไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ระยะเวลาการด าเนินงาน
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นโยบายรัฐบาล ข้อ 10. การส่งเสริมบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภบิาลและการปอ้งกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ข้อ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหนว่ยงานทกุระดับทั้งการบริหารการเงินการคลัง การบริหารก าลังคน และการบริหารข้อมูลสาธารณสุข เพื่อสนบัสนนุการปฏรูิปสาธารณสุขและปฏรูิปประเทศ

แผนพฒันาเศรษฐกจิ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) : หมุดหมายเลขที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัย มีประสิทธิภาพตอบโจทยป์ระชาชน

แนวทาง ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านกึใหม้ีวัฒนธรรมและประพฤติส่ือสัตยสุ์จริต 1. ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านกึ ใหม้ีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต 2. กระบวนการปอ้งกนัการทจุริตใหม้ีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 3. กระบวนการสนบัสนนุแนวร่วม

ปฏบิติักบัภาคเอกชนในการต่อต้านการทจุริต 4. กระบวนการปราบปรามการทจุริต 5. กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม 6. กระบวนการคุ้มครองจริยธรรม

แผนแม่บทยทุธศาสตร์ฃาติ (พ.ศ. 2561-2580)(21) ประเด็นการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ เปา้หมาย : ประเทศไทยปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ

แผนแม่บท สธฯ ระยะ 5 ป ียทุธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทจุริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ยทุธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการปอ้งกนัการทจุริต ยทุธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทจุริต

ตัวชีว้ัดที่ 1 อตัราการทจุริตในโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย = 0% 2. การประเมิน ITA = 100% (ทกุไตรมาส) 3. อตัราการประเมิน EIA = 90% (5 มิติ)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แนวทางที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต

1 กจิกรรมส่งเสริมใหเ้จ้าหนา้ที่ในสังกดัเข้า
ร่วมในแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมที่
เกีย่วกบัการส่งเสริมการด าเนนิชีวิตและ
พฒันาตนเองตามหลักศาสนาหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีงรวมทั้งหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมภบิาล

1. เพื่อใหเ้กดิกระบวนการพฒันา
คุณธรรมอยา่งยัง่ยนื
2. เพื่อใหส้ามารถน าหลักธรรม
มาภบิาลไปใช้ในการปฏบิติังาน

1 คร้ัง อยูใ่นการ
ด าเนนิงาน

ปกติ

ร้อยละ 10 ของเจ้าหนา้ที่ใน
สังกดัเข้าร่วมโครงการ/
กจิกรรม

คคก.บริหาร รพ.
 / คคก.ชมรม
จริยธรรม

2 พฒันาและเสริมสร้างความรู้เครือข่าย
และภาคประชาชน

1. เพื่อใหป้ระชาชนเกดิการ
เรียนรู้ในการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุริต
2. เพื่อลดปญัหา และข้อขัดแยง้
ด้านผลประโยชน์

1 คร้ัง อยูใ่นการ
ด าเนนิงาน

ปกติ

คคก.บริหาร รพ.
 / คคก.ชมรม
จริยธรรม

3 สนบัสนนุใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการ
ปอ้งกนัปราบปรามการทจุริต โดย
สามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน โดยมี
เจ้าหนา้ที่รับเร่ืองร้องทกุข์ได้ทกุเวลาใน
เวลาราชการ

1. เพื่ออ านวยความสะดวกให้
ประชาชนสามารถแจ้งข้อมูล
ข่าวสารได้อยา่งถูกต้องและทั่วถึง
2. เพื่อเปน็การตอบข้อค าถามข้อ
ร้องเรียนแกป่ระชาชน

2 ช่องทาง อยูใ่นการ
ด าเนนิงาน

ปกติ

มีช่องทางการร้องเรียน และ
แจ้งเบาะแส การทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ

คคก.บริหาร รพ.
 / คคก.ชมรม
จริยธรรม

ล าดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ

 
(บาท)

ตัวชีว้ัด ผู้รับผิดชอบหลัก
ระยะเวลาการด าเนินงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมชิอบ และส่งเสริมคุณธรรม โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

กลยทุธ์ที่ 3 เสริมพลังการมสี่วนร่วมของชมุชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต

Oper74
Typewritten text
นายศักดิ์สิทธิ์   บ่อแก้ว
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 แผนงานควบคุมภายในและตรวจสอบ
ภายในของ คปสอ.ศรีสัชนาลัย ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖8

1. เจ้าหนา้ที่มีความรู้ มีความ
เข้าใจและตระหนกัในการ
ปฏบิติังานตามขัน้ตอนและ
ระเบยีบแบบแผนของทาง
ราชการมากขึน้และสามารถ
ปฏบิติัได้อยา่งถูกต้อง ครบถ้วน
2. หนว่ยงานมีระบบควบคุม
ภายใน สามารถปอ้งกนั ลดความ
เส่ียงและข้อผิดพลาดในการ
ปฏบิติังานด้านการเงิน และบญัชี
 การพสัดุ และการบริหารยาและ
เวชภณัฑ์

รพ.สต.
ทกุแหง่

อยูใ่นการ
ด าเนนิงาน
ปกติ

การตรวจสอบด้านการเงิน 
บญัชี และการปฏบิติังาน
เปน็ไปตามระเบยีบ และ
ข้อก าหนด

คกก.คปสอ./
คกก.ตรวจสอบ
ภายใน

แนวทางที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต
กลยทุธ์ที่ 4  ป้องกันและปราบปรามอยา่งเป็นระบบบูรณาการ

ผู้รับผิดชอบหลักไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ

 
(บาท)

ระยะเวลาการด าเนินงาน
ตัวชีว้ัดล าดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
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ผูจัดทำ 

 

 
 
ผูจัดทำ 

ที่ปรึกษา 

นายศักดิ์สิทธิ์   บ่อแก้ว     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัยั  

นางสาวกันยา   โสหา นักจัดการงานทัวไปปฏิบัติการ
นางสาวจุรีรัตน์   พุ่มชุ่ม     พนักงานบริการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

โรงพยาบาลศรสัชนาลัย
http://www.sshos.go.th/home/ 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064373632032 
โทร. ๐๕๕-๖๗๓-๑๓๖ 

 
 


