
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แนวทางที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1 กิจกรรมจัดพิธถีวายสัตย์ปฏญิาณเพื่อเปน็
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน

เพื่อใหเ้กิดวฒันธรรมองค์กรในการต่อต้านการทจุริต มีการกิจกรรมจัดพิธถีวายสัตย์ปฏญิาณเพื่อเปน็ข้าราชการ
ที่ดีและพลังของแผ่นดิน

คกก. ชมรม 
จริยธรรม

2 ส่งเสริมใหผู้้ปฏบิติังานปฏบิติัตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหารและ
ปฏบิติังานอย่างต่อเนือ่ง

 1. เพื่อลด ปอ้งกัน และขจัดปญัหาการทจุริตอย่างยัง่ยืน     
    2. เพื่อใหผู้้ปฏบิติังานสามารถท าตามระเบยีบที่ก าหนด
อย่างถูกต้อง

มีการมอบนโยบาย เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏบิติังาน และ ชีแ้จงในวาระการประชุม เจ้าหนา้ที่ รพ.

คกก.บริหาร
โรงพยาบาล

3 ส่งเสริมใหบ้คุลากรทกุระดับใหเ้ข้ารับการอบรม 
ด้าน จริยธรรม คุณธรรมเพื่อปอ้งกันการทจุริตใน
หนา้ที่ราชการ

1. เพื่อใหผู้้ปฏบิติังานสามารถท าตามระเบยีบที่ก าหนดอย่าง
ถูกต้อง
2. เพื่อใหเ้กิดการจัดการความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ร้อยละ 100 ของบคุลากรที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับความรู้
 ด้าน จริยธรรม และคุณธรรม ในการปฏบิติังาน

เจ้าหนา้ที่ รพ.

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรสีัชนาลัย
                                                                                                                                                                 (นายศักดิส์ิทธิ์   บอ่แก้ว)

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างบุคลากรเป็นคนดีและเก่ง มจีิตส านึก ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (รอบ 12 เดือน)

ล าดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินการ ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผิดชอบหลัก
ระยะเวลาการด าเนินงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ถวายสัตย์ปฏญิาณ
เพื่อเปน็ข้าราชการที่

ดีและพลังของ
แผ่นดิน ในประชุม

คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม

จัดท าโครงการได้รับ
ความรู้ ด้าน 

จริยธรรม และ
คุณธรรม ในการ

ปฏบิติังาน



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แนวทางที ่2 สรา้งกลไกการปอ้งกันการทจุรติ

1 ประชุมคณะกรรมการชมรมจริยธรรมไตร
มาสละ 1 คร้ัง (4 คร้ัง/ป)ี

1. เพือ่ใหม้ีกระบวนการก ากับ 
ติดตามอย่างมีประสิทธภิาพ
2. เพือ่ใหผ้ลการด าเนินงาน
เกิดประสิทธผิลสูงสุด

คกก. ชมรม
 จริยธรรม

อยู่ในการ
ด าเนินงาน

ปกติ

มีการติดตามการด าเนินงาน 
กิจกรรม ของคณะกรรมการ
อย่างต่อเนื่อง

คกก. ชมรม 
จริยธรรม

2 คัดเลือกบคุคลต้นแบบด้าน "จริยธรรมใน
หน่วยงานและคนดีศรีสัชนาลัย"

เพือ่สร้างแรงจูงใจ ใหบ้คุลากร 
มีการปฏบิติัตน โดยใช้หลัก
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการท างาน

บคุลากรใน
โรงพยาบาล

อยู่ในการ
ด าเนินงาน

ปกติ

มีบคุคลต้นแบบ ด้าน 
"จริยธรรมในหน่วยงานและ
คนดีศรีสัชนาลัย"

คคก.รพ.
คุณธรรม

3 กิจกรรมถวายเทียนพรรษาและปฏบิติั
ธรรม วดั/ส านักปฏบิติัธรรม 9 แหง่

เพือ่ใหเ้จ้าหน้าที่ มีกิจกรรมที่
ส่งเสริมด้านศีลธรรม และ
จริยธรรมร่วมกัน

1 กิจกรรม เงินบ ารุง มีกิจกรรมถวายเทียนพรรษา ถวาย
เทียน
 9 วดั

คกก. ชมรม 
จริยธรรม

สรุปกิจกรรมสวด
มนต์ประจ าเดือน

และส่งการ์ดอวยพร
วนัเกิดเจ้าหน้าที่

สรุปกิจกรรมสวด
มนต์ประจ าเดือน

และส่งการ์ดอวยพร
วนัเกิดเจ้าหน้าที่

สรุปกิจกรรมสวด
มนต์ประจ าเดือน

และส่งการ์ดอวยพร
วนัเกิดเจ้าหน้าที่

สรุปกิจกรรมสวด
มนต์ประจ าเดือน

และส่งการ์ดอวยพร
วนัเกิดเจ้าหน้าที่

ประกาศราชื่อบคุคล
ต้นแบบด้านจริยธรรม
ในหน่วยงานและคน

ดีศรีสัชนาลัย

                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรสีชันาลยั
                                                                                                              (นายศักดิส์ทิธิ ์  บอ่แก้ว)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารปอ้งกัน และปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (รอบ 12 เดอืน)

กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสรมิใหบ้คุลากรยึดหลักคุณธรรม จรยิธรรม และความซ่ือสัตย์สุจรติ

ล าดบัที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปา้หมาย
งบประมาณ 

(บาท)
ตวัชีว้ัด ผู้รบัผิดชอบหลักไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ระยะเวลาการด าเนินงาน



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ยทุธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต

1 กจิกรรมส่งเสริมใหเ้จ้าหนา้ที่ในสังกดัเข้า
ร่วมในแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมที่
เกีย่วกบัการส่งเสริมการด าเนนิชีวิตและ
พฒันาตนเองตามหลักศาสนาหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีงรวมทั้งหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมภบิาล

1. เพื่อใหเ้กดิกระบวนการพฒันา
คุณธรรมอยา่งยัง่ยนื
2. เพื่อใหส้ามารถน าหลักธรรม
มาภบิาลไปใช้ในการปฏบิติังาน

1 คร้ัง อยูใ่นการ
ด าเนนิงาน

ปกติ

ร้อยละ 10 ของเจ้าหนา้ที่ใน
สังกดัเข้าร่วมโครงการ/
กจิกรรม

คคก.บริหาร รพ.
 / คคก.ชมรม
จริยธรรม

2 พฒันาและเสริมสร้างความรู้เครือข่าย
และภาคประชาชน

1. เพื่อใหป้ระชาชนเกดิการ
เรียนรู้ในการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุริต
2. เพื่อลดปญัหา และข้อขัดแยง้
ด้านผลประโยชน์

1 คร้ัง อยูใ่นการ
ด าเนนิงาน

ปกติ

คคก.บริหาร รพ.
 / คคก.ชมรม
จริยธรรม

3 สนบัสนนุใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการ
ปอ้งกนัปราบปรามการทจุริต โดย
สามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน โดยมี
เจ้าหนา้ที่รับเร่ืองร้องทกุข์ได้ทกุเวลาใน
เวลาราชการ

1. เพื่ออ านวยความสะดวกให้
ประชาชนสามารถแจ้งข้อมูล
ข่าวสารได้อยา่งถูกต้องและทั่วถึง
2. เพื่อเปน็การตอบข้อค าถามข้อ
ร้องเรียนแกป่ระชาชน

2 ช่องทาง อยูใ่นการ
ด าเนนิงาน

ปกติ

มีช่องทางการร้องเรียน และ
แจ้งเบาะแส การทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ

คคก.บริหาร รพ.
 / คคก.ชมรม
จริยธรรม

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (รอบ 12 เดือน)

กลยทุธ์ที่ 3 เสริมพลังการมสี่วนร่วมของชมุชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต

ตัวชีว้ัด ผู้รับผิดชอบหลัก
ระยะเวลาการด าเนินงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

จัดกจิกรรมสวดมนต์ประจ าเดือนและส่งการ์ดอวยพรวันเกดิเจ้าหนา้ที่

สรุปข้อร้องเรียนในหนว่ยงาน

ล าดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ

 
(บาท)



4 แผนงานควบคุมภายในและตรวจสอบ
ภายในของ คปสอ.ศรีสัชนาลัย ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖7

1. เจ้าหนา้ที่มีความรู้ มีความ
เข้าใจและตระหนกัในการ
ปฏบิติังานตามขัน้ตอนและ
ระเบยีบแบบแผนของทาง
ราชการมากขึน้และสามารถ
ปฏบิติัได้อยา่งถูกต้อง ครบถ้วน
2. หนว่ยงานมีระบบควบคุม
ภายใน สามารถปอ้งกนั ลดความ
เส่ียงและข้อผิดพลาดในการ
ปฏบิติังานด้านการเงิน และบญัชี
 การพสัดุ และการบริหารยาและ
เวชภณัฑ์

รพ.สต.
ทกุแหง่

อยูใ่นการ
ด าเนนิงาน
ปกติ

การตรวจสอบด้านการเงิน 
บญัชี และการปฏบิติังาน
เปน็ไปตามระเบยีบ และ
ข้อก าหนด

คกก.คปสอ./
คกก.ตรวจสอบ
ภายใน

      (นายศักดิ์สิทธิ ์  บ่อแก้ว)

จัดท าโครงการใหค้วามรู้แผนงานควบคุม
ภายในและตรวจสอบภายใน รพ.สต.18 แหง่

   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย


