






















ยุทธศาสตรที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทจุริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1 กิจกรรมจัดพธิถีวายสัตย์ปฏญิาณเพื่อเปน็ข้าราชการที่ดีและ
พลังของแผ่นดิน

เพื่อใหเ้กิดวฒันธรรมองค์กรในการต่อต้านการทจุริต มีการจัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงในเร่ืองการต่อต้าน
ทจุริต ในวนัที่ 14 มกราคม 2564

2 ส่งเสริมใหผู้้ปฏบิติังานปฏบิติัตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของผู้บริหารและปฏบิติังานอย่างต่อเนื่อง

 1. เพื่อลด ปอ้งกัน และขจัดปญัหาการทจุริตอย่างยั่งยืน         2. 
เพื่อใหผู้้ปฏบิติังานสามารถท าตามระเบยีบที่ก าหนดอย่างถูกต้อง

มีการมอบนโยบาย เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏบิติังาน และ ชี้แจงในวาระการประชุม เจ้าหน้าที่ 
รพ.  2 เดือน/คร้ัง

3 ส่งเสริมใหบ้คุลากรทกุระดับใหเ้ข้ารับการอบรม ด้าน 
จริยธรรม คุณธรรมเพื่อปอ้งกันการทจุริตในหน้าที่ราชการ

1. เพื่อใหผู้้ปฏบิติังานสามารถท าตามระเบยีบที่ก าหนดอย่างถูกต้อง
2. เพื่อใหเ้กิดการจัดการความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ร่วมประชุมบคุลากรทกุระดับใหม้ีการเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม

 

    (นายสุทนต์  ทั่งศิริ)
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตัิการปอ้งกัน และปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างบคุลากรเปน็คนดีและเก่ง มีจิตส านึก ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม

ล าดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินการ ปญัหาและอุปสรรค



ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการปอ้งกันการทจุริต

1 ประชุมคณะกรรมการชมรมจริยธรรมไตรมาสละ 1 คร้ัง (4 
คร้ัง/ป)ี

1. เพื่อใหม้ีกระบวนการก ากับ ติดตามอย่างมีประสิทธภิาพ
2. เพื่อใหผ้ลการด าเนินงานเกิดประสิทธผิลสูงสุด

มีการติดตามการด าเนินงาน กิจกรรม ของ
คณะกรรมการอย่างต่อเนื่อง

2 คัดเลือกบคุคลต้นแบบด้าน "จริยธรรมในหน่วยงานและคนดี
ศรีสัชนาลัย"

เพื่อสร้างแรงจูงใจ ใหบ้คุลากร มีการปฏบิติัตน โดยใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสในการท างาน

มีบคุคลต้นแบบ ด้าน "จริยธรรมในหน่วยงานและคนดี
ศรีสัชนาลัย"

3 กิจกรรมถวายเทยีนพรรษาและปฏบิติัธรรม วดั/ส านักปฏบิติั
ธรรม 9 แหง่

เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่ มีกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านศีลธรรม และจริยธรรม
ร่วมกัน

มีกิจกรรมถวายเทยีนพรรษา 1 คร้ัง

 

    (นายสุทนต์  ทั่งศิริ)
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมใหบ้คุลากรยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริต

ล าดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินการ ปญัหาและอุปสรรค



ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทจุริต

1 กิจกรรมส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าที่ในสังกัดเข้าร่วมในแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการด าเนินชีวติและ
พฒันาตนเองตามหลักศาสนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง
รวมทั้งหลักคุณธรรม จริยธรรม ธรรมภบิาล

1. เพื่อใหเ้กิดกระบวนการพฒันาคุณธรรมอย่างยั่งยืน
2. เพื่อใหส้ามารถน าหลักธรรมมาภบิาลไปใช้ในการปฏบิติังาน

ร้อยละ 10 ของเจ้าหน้าที่ในสังกัดเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม

2 พฒันาและเสริมสร้างความรู้เครือข่ายและภาคประชาชน 1. เพื่อใหป้ระชาชนเกิดการเรียนรู้ในการปอ้งกันและปราบปราม
การทจุริต
2. เพื่อลดปญัหา และข้อขัดแย้งด้านผลประโยชน์

3 สนับสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการปอ้งกันปราบปราม
การทจุริต โดยสามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน โดยมี
เจ้าหน้าที่รับเร่ืองร้องทกุข์ได้ทกุเวลาในเวลาราชการ

1. เพื่ออ านวยความสะดวกใหป้ระชาชนสามารถแจ้งข้อมูลข่าวสาร
ได้อย่างถูกต้องและทั่วถึง
2. เพื่อเปน็การตอบข้อค าถามข้อร้องเรียนแก่ประชาชน

มีช่องทางการร้องเรียน และแจ้งเบาะแส การทจุริต
และประพฤติมิชอบ

 

    (นายสุทนต์  ทั่งศิริ)
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน และบรูณาการทกุภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทจุริต

ล าดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินการ ปญัหาและอุปสรรค



1 แผนงานควบคุมภายในและตรวจสอบภายในของ คปสอ.
ศรีสัชนาลัย ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖4

1. เจ้าหน้าที่มีความรู้ มีความเข้าใจและตระหนักในการปฏบิติังาน
ตามขั้นตอนและระเบยีบแบบแผนของทางราชการมากขึ้นและ
สามารถปฏบิติัได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน
2. หน่วยงานมีระบบควบคุมภายใน สามารถปอ้งกัน ลดความเส่ียง
และข้อผิดพลาดในการปฏบิติังานด้านการเงิน และบญัชี การพสัดุ 
และการบริหารยาและเวชภณัฑ์

การตรวจสอบด้านการเงิน บญัชี และการปฏบิติังาน
เปน็ไปตามระเบยีบ และข้อก าหนด

 

    (นายสุทนต์  ทั่งศิริ)
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทจุริต
กลยุทธ์ที่ 4  ปอ้งกันและปราบปรามอย่างเปน็ระบบบรูณาการ






